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Forslag individuell coachning

Forslag till uppldgg av ett individuellt coachningsprogram. Nedanstaende ar ramen for hur processen
kommer att se ut. Coachmotena, totalt 19 tillfallen under 5-6 manader blir de fasta hallpunkterna som
driver processen. Och vad som sedan avhandlas under hand &r hogst individuellt och anpassas efter
varje situation. Utgangspunkten ar nulage och aktuella utmaningar vid varje givet mote, utan att tappa
fokus pa de mal och dnskelagen som Gverenskommits vid inledningen av coachningen. Har blir olika
typer av verktyg i form av analyser (IPU), utvecklingsprofil 18 punkter, livshjulet, ledarstilsanalys
360°, tidsplaneringsverktyg, inspirationshaften med mera givna delar. Utifran behov och dina
onskemal.

Exempel pa uppléagg for individuell ledarskapscoachning

Coachen fungerar som ett effektivt externt stdd och bollplank under hela coachningsprocessen, &ven
mellan méten via e-post och telefon. Du far, forutom den personliga utvecklingen, ett neutralt
bollplank och kan diskutera fragor och fa konkreta rad for 6kad handlingskraft i beslutsfattandet, sélj-
och marknadsaktiviteter och den personliga utvecklingen.

Innehall Uppstart, analyser (IPU Profilanalys, IPU drivkraft, ev IPU attributindex ),
aterkopplingar, ”skuggning” samt coachmoten. Utvecklingsprofil och
ledarstilsanalys med mera.

Upplagg 1. Uppstartsmote. Genomgang av mal med coachningen och kontroll av att
coach och kandidat kommer att fungera tillsammans.

2. Valda analyser gors pa Internet (I6senord mm erhalls per e-post)

3. Forsta coachméte. Aterkoppling av analyser (férslag IPU
Beteendeprofil och Drivkraftsanalys att starta med). Genomgang av
utvecklingsprofil och mal. Ca 1,5-2 timmar.

4. Coachmote, 1 gang/vecka i sex veckor (ca 1 timma)

5. "Skuggning" av ledare under ca 1/2 dag ("'in action"; vid personalmdten,
annat), efter ca 4-5 veckor.

6. Ev fordjupade analyser, ex IPU Attributindex

7. Ledarstilsanalys, 360°, inkl intervjuer med medarbetare/ordférande

8. Coachmdte, 1 gang/varannan vecka i 12 veckor (ca 1,5 timma)

Tidsram Detta blir en coachningsprocess pa ca 20 veckor eller 5 manader.
Programmet kan sedan forlangas med ett coachméte/manad under ytterligare
5-6 manader. Coachningsprogrammet bor genomféras under minst 2-3
manader, garna langre. Detta for att de nya processer som satts igang ska
kunna utvecklas och implementeras i det fortsatta arbetssattet.

Coach Kenth Akerman — med erfarenhet som coach, inspirator och
affarsutvecklare i bade sma och stora organisationer. Se separat
coachpresentation, samt www.servicekompassen.nu

Investering | X kronor for hela perioden (SEK). Faktureras. Moms tillkommer.

Programmet inkluderar analyser, grunddokumentation och méten i Goteborg
med omnejd. Ovrig litteratur, eventuella resor, logi och moms tillkommer.
Coachavtal inkl sekretess tecknas vid uppstart.

Fakturering sker med 1/5 per manad under 5 manader.

Kenth Akerman, Certifierad NLP Trainer, HNLP Coach

Kontakt: .kenth@servicekompassen.nu mobil 0705-29 21 80.
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