Tre dagar som forandrar ditt

+1 dagar Bl .
2 forhallningsséatt och agerande!

och individuell
coachning
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Coachande ledarskap

- for okat driv och néjdare medarbetare

29-30 mars och 10 maj
Internat, Goteborg

Ur innehallet:
Vad &r coachning?
Arbetsmodeller for coachning
Forandring som medel

Coachande aterkoppling
Utveckla relationerna
Framgangsrika team

Coachsamtalet
Motivation och varderingar
Medveten kommunikation

Hela manniskan - halsa och helhet
Mal, resultat och fokus

Tre dagar som forandrar ditt forhallningssatt
och agerande som ledare. For din framgang!

Individuella coachsamtal

Tva coacher under hela utbildningen
Begransat antal deltagare - max 16 personer
Ar du inte nojd - far du pengarna tillbaka!

www.coacha.nu
For din utveckling som ledare och ménniska.
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Coachande ledarskap

Fran nulage till 6nskelage!
Under tre intensiva och inspirerande dagar kom-

mer du att fa 6kad insikt och verktyg for okat
driv och néjdare medarbetare. Din ”ledarskaps-
ram” kommer vara tydligare och samtidigt lag-
ger du grunden for en coachande ledarstil. Du
kommer att forbattra din formaga att coacha,
samtalsteknik och trana dig pa att skapa 6kad
tillit och delaktighet. Med nya insikter, coach-
ande forhallningssatt och verktyg kommer du of-
tare na de resultat du vill. Med fortsatt fokus och
traning pa att coacha som chef kommer du att
underlétta och forbattra medarbetarnas resultat.

Dagarna varvas med praktiska 6vningar, egen reflek-
tion och inspirerande dialog. Du far konkreta tips och
manga bra coachningsverktyg med dig hem.

Tre dagar, inklusive tva individuella coachningssamtall,
som garanterat kommer forandra ditt forhallningssétt
och agerande. Framgangsrik coachning far forandring
att bli 6nskad forandring — fran nulége till onskelage.
Varmt valkommen!

Kenth Akerman Magnus Emmens

Effekten blir att du ...
... far ut mer av medarbetarna

... lar dig effektiva fragor

... far forandrade perspektiv

... integrerar coachning i din ledarstil

... gar fran problem- till resultatfokus

... 1ar dig nya metoder att finna lésningar
... bidrar till utveckling

... far praktiska coachningsverktyg

... far en egen handlingsplan

Ur innehallet:

Vad ar coachning?

Vad &r syftet och nyttan med coachning?

Coachande forhallningssétt.

Coachande ledarskap.

Coach och ledare — gar det att kombinera?

Coachens roll. Olika typer av coaching.

Kort om NLP (Neuro Lingvistisk Programmering) och
coachning.

Arbetsmodeller for coachning

Lyssna, stall fragor, ge uppgifter, ge aterkoppling.
Kraftfulla metoder och verktyg som ger resultat.
Vanliga fallgropar i coachrollen.

Det &r resultatet som réknas;

Hur och nar har du natt resultat?

www.coacha.nu



Coachande ledarskap

forts ur innehallet:

Forandring som medel

Beteende, vanor, forandring och framgéng.

Vad ar framgang? Framgéng — ar det tur?

Sex olika forandringsnivaer.

Forandringens fyra rum.

Coachande aterkoppling

Skapa kraft i konversationen.

Frigor begransningar — skapa handlingskraft.
Specifik aterkoppling - bygg styrka i dina medarbetare.
Kartan &r inte verkligheten. Lar dig forsta hur andra tanker.
Utveckla relationerna

S& arbetar du aktivt med att forbattra relationerna.
Vad motiverar medarbetare till prestation?
Personliga varderingar och identitet.

Fran problem till I6sningar och resultat.
Framgangsrika team

Coacha i grupp.

Effektivare grupp.

Tydlig och gemensam malbild.
Coachsamtalet

Samtalets olika nivaer.

Typen av samtal.

Utvecklingssamtalet.

Medveten kommunikation

Olika kommunikationsstilar

- hur kommunicerar du sjalv?

Léar dig anvanda de sju kompisarna!

Hjarnan och dina erfarenheter ger ditt eget filter.
Grunden for god kommunikation - vilja, forstéelse och
dialog.

Aktivt lyssnande.

Hela méanniskan

Livshjulet — balansen.

Hélsa och helhet — stresshjulet.

Hantera egen stress — hantera andras stress.
Coacha under stress.

Mal, resultat och fokus

Potential, handling, resultat, tro — och vision!

Fran mal till resultat: effektiv malsattning.

Finn kraft i visioner och metaforer.

Ansvar, beslut, handlande, disciplin och medvetenhet.
Att utforma handlingsplaner.

Mycket egen traning, reflektion och coachning. Internat-
formen (dag 1 och 2) gor att du och dvriga deltagare ocksa
far utrymme for erfarenhetsutbyte och givande gemenskap.
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e Individuella coachsamtal
Tva coacher under hela utbildningen
Begransat antal deltagare - max 16 personer
Ar du inte nojd - far du pengarna tillbaka!

www.coacha.nu



Coachande ledarskap

Framgangsrik pedagogik

- traning, reflektion, egna coachverktyg
Dagarna varvas med inspiration, praktiskt arbete
med olika coachningsévningar och egen reflek-
tion. Allt for att du efter utbildningen inte bara
ska kunna saga vad du gjort utan ocksa visa och
gora i eget handlande.

Vi kommer g6ra évningar pa varderingar, férand-
ring, férandringsnivaer, aktivt lyssnande, resultat-
fragor, malsattning, precisering av mal, konse-
kvensanalys testa viljan, forandra tillstand, ut-
veckla relationer med mera.

Praktisk information

Tid: 29-30 mars, 10 maj (2006).

Dag 1: 09:30-ca 18:00. Dag 2: 08:30-16:00. Dag 3: 09:00-16:00
Plats: internat utanfor Goéteborg

Pris: 17 900:- exkl. moms (SEK)

Inkluderar: utbildning, dokumentation, 2x1,5 timmar
individuell coachning, tips fran coachen, middag och logi
forsta tillfallet. Frukt, luncher, samt férmiddags- och
eftermiddagskaffe alla dagar. Endast din resa tillkommer!
Anmadlan: info@coacha.nu

Fragor: Kenth Akerman, 0705-29 21 80 eller Magnus
Emmens, 0709-540 541

Din anmélan ar bindande. Vi bekraftar din anmélan per e-
post. Tva eller fler deltagare fran samma foretag - 10%
rabatt. Vid terbud senare an 2 veckor fore utbildnings-
start aterbetalas 50% av avgiften. Faktura, 15 dagar.

Nojd-kund-garanti
Ar du inte helt ndjd far du pengarna tillbaka. S&g bara till

efter forsta dagen. Hela avgiften, med avdrag for internat-
kostnader, betalas tillbaka.

Dina coacher
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Magnus Emmens Kenth Akerman
Prestationscoach, tranarinstruktor Coach, inspirator
NLP Practitioner NLP Master Practitioner
ﬁm Medlem i ICF, International Coach Federation och
Pttty NCF, Nordic Coach Federation
www.coacha.nu

For din utveckling som ledare och ménniska.



