IPU profilanalys™ - tre redskap for 6kad personlig insikt

IPU, Indtitutet fér Personlig Utveckling har flera redskap for 6kad personlig insikt.

For att forsta sitt eget beteende maste man vara nyfiken pa sitt eget handlande och lyhord for andras
signaler. IPU Profilanalys hjalper dig pa traven. Du blir varse bade grundbeteende och anpassad beteende
utifran Carl Ljungs och William Moulton Marstons tankar. Enkel, l&ttfattligt och pedagogiskt.

Drivkrafterna & olika hos olika manniskor; en dd drivs av individuella nyttor och andra kanske motiveras
av sociaarelationer dler att utveckla och léra sig mer. |PU Drivkraftsanalys ger underlag for en férdjupad
diaog och talar om vad som motiverar vart handlande.

Och avdutningsvis ger IPU Attributindex en kartléggning hur vi téanker och véarderar oss éva och var
omvérld i olika situationer och hur vi agerar. Dessa tankemonster &r till storsta delen omedvetna. Genom att
gora analysen f&r du pa djupet fram medarbetarens egenskaper och formagor. Det ger en tydlig bild av
individens potentia i olika sammanhang och inte minst som ledaramne.

For att fa genomfora dessa tre analyserna ska man vara certifierad och genomgéit utbildning och tréaning i
instrumenten.

IPU Profilanalys...
... ger underlag for 6kad insikt om ditt beteende, anpassade beteende och kommunikationsstil.

IPU-profilanalys & en val beprévad metod for att fa reda pa individens beteendetyp dar bade grundbeteende och
anpassat beteende synliggdrs och ger en bild av hur de olika personerna kommunicerar och genomfér sina
arbetsuppgifter. Syftet ar ocksd att fa inskt om sitt eget och andras beteende for basta framgéng i gruppens samarbete,
béde under utbildningen och i framtida arbete.

Alla deltagare gor "sin" analys pa Internet (eller pa papper). Med utgangspunkt i analysens resultat far varje person
fordjupad insikt om eget grund- respektive anpassat beteende.

Carl G Ljungs typologier ligger i basen for analysen. William Moulton Marstons forskning och utveckling har sedan
fort over teorierna till ménniskor i arbetslivet. Metoden & utvecklad i USA dér den & kand under namnen MFS,
Managing for Success och Style Analysis. |PU & anpassad till svenska forhallanden.

IPU Profilhjul

Analysformuléret datakors och ca 19 000 olika beteendevariabler vavs samman. Antalet beteendetyper reduceras till
384 som sammanfort blir 60 olika profiler i ett sk Profilhjul. Dessa kan i sin tur sammanforas till &tta huvudgrupper.
Genom profilhjulet kan alla medarbetare "plottas’ in och det kan bli utvecklande dialog kring ett gemensamt sprak.
Och gruppens sasmmanséttning kan diskuteras utan varderingar.

Individuell aterkoppling

Forutom den egnainsikten &r den individuella aterkopplingen den viktigaste delen i analysen. Rapporten omfattar ca
20 sidor och &r endast ett underlag for dialog och insikt. Rapporten ger vid &terkopplingen oftast manga"aha"-
upplevelser och olika kompletterande verktyg och checklistor for exempelvis kommunikation finns att tillga.

| PU Drivkraftsanalys™...
... ger svar pa dina drivkrafter och vad som motiverar dig

IPU-drivkraftsanalys &@r en sétt att sbka motivationsfaktorerna hos varje méanniska. Olika personers drivs av olika saker.
Genom att ta reda pa en persons drivkrafter hittar vi ocksa nycklarna till vilka faktorer som spelar storst roll for att
motivera den personen.

Alla deltagare gor "sin" analys pa Internet (eller p& papper). Formuléret & enkelt att fyllai och ger en mycket bra och
anvandbar bild av personens drivkrafter. Nagot som okar insikten bade hos personen i frdga och hos ledare och
gruppen. Analysen finns pd manga olika sprak.
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IPU profilanalys™ - tre redskap for 6kad personlig insikt

Effekt
IPU Drivkraftsanalys bygger pa psykologen och filosofen Eduard Spangers (1882-1963) kategoriseringar och har
utvecklats vidare och anpassatstill naringslivet i slutet pa 1990-talet.

De sex drivkrafterna &r:

- Teoretisk drivkraft, strévar efter att upptécka och analysera. Soker kunskap.

- Praktisk - ekonomisk drivkraft, stravar efter att fa nytt av tiden och resurserna som satsas.

- Estetiskt drivkraft, strévar efter form, skénhet och harmoni. Har sinne for det unika.

- Social drivkraft,. stravar efter att eliminerakonflikter och hjélpa andra.

- Individualistisk drivkraft, stravar efter makt, inflytande och auktoriet.

- Tradtitionell drivkraft, stravar efter att hitta en livsfilosofi och soker ofta efter livets mening.

Individuell aterkoppling

Forutom den egna insikten &r den individuella &erkopplingen den viktigaste delen i analysen. IPU Drivkraftanalys
gors nastan alltid i kombination med I1PU Profilanalys. Rapporten omfattar ca 10-20 sidor och ger ett underlag foér egen
insikt. Vid aterkopplingen exemplifieras de olika drivkrafterna utifrén personens egen vardag for att tydliggora kraften
i det "undermedvetna’.

IPU Attributindex™...
... ger dig insikt som gar under ytan och ned pa djupet.

IPU Attributindex kartlagger hur vi tanker och vérderar oss sjdva och var omvérld i olika situationer. Tankemaonstren
& i huvudsak omedvetna och har tidigare varit svara att belysa utan djupgaende terapi. Med IPU Attributindex gar det
att kartlagga vart nuvarande tankemonster pa ett nytt satt, som gor det till ett effektivt arbetsredskap.

beteende synliggdrs och ger en bild av hur de olika personerna kommunicerar och genomfor sina arbetsuppgifter.
Syftet & ocksa att fa insikt om sitt eget och andras beteende for basta framgang i gruppens samarbete, bade under
utbildningen och i framtida arbete.

Alla deltagare gor "sin" analys pa Internet (eller p& papper). Formularet bestdr av varderingsovningar som ska goras i
lugn och ro. agot som Gkar insikten bade hos personen i fraga och hos ledare och gruppen. Analysen finns pd manga
olika sprék.

IPU Attributindex & basera pa axiologi, laran om véarderingar och tankemonster. Axiologin méater varje individs egna
sétt att tatill sig och vardera den information som hon méter. Merparten sker pa ett omedvetet plan och med hjalp av
axiologi kan dessa tankemonster kartldggas och matematiskt beréknas. Utvecklades av Robert S Hartman mellan 1930
och 1973. Hans abete fortsétter att utvecklas bl a vid University of Tennesse i Knoxville, USA och via Hartman
Institute. IPU Attributindex har validerats genom datainamling under 30 &r i narmare 30 olikaindividuella studier.
Effekt

Néagra exempel pasvar som IPU Attributindex ger ar:

- hur bra personen ar pa att konfrontera besvérliga situationer

- vilken fallenhet personen har for att strukturera upp situationer och férutse problem
- hur brahon &r paatt ledasig sjalv.

De sex dimensionerna som belyses & hur personen ser p4 omvérlden; empati, praktiskt tankande och bedémning av
system, samt hur personen ser pa sig sjalv genom; sjalvkansla, rollmedvetenhet och sjalvstyrning.

Individuell aterkoppling

Den individuella &erkopplingen pa tu man hand & hogst avgérande och vasentlig for fordjupad insikt. Alla resultat
visas pa en skala och kan jamforas med genomsnittsvarden. Totalt redovisas resultatet for upp till 80 olika egenskaper.
Vid aterkopplingen l4ggs framst fokus pa den egna nytta och forbéattringsomraden.

Egen utveckling och utbildning
Oftast genomfors IPU Profilanalys, Drivkraftsanalys och Attributindex i samband med ledarskapsutveckling eller
individuella coachningsprogram.

Kenth Akerman, coach, affarsutvecklare och inspiratér & certifierad att genomfora alla tre
analyserna. For utforlig konsultpresentation ga in pa www.effekteam.se
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